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1. Coédigo Etico del Grupo Elay

Este Cédigo Etico recoge los principios éticos que rigen el Grupo Elay. Afecta a toda
persona que trabaja en el Grupo Elay y/o actua en su nombre.
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2. Objetivo del Grupo Elay

El objetivo del Grupo Elay es generar riqueza, con la mirada puesta en el largo
plazoy con elfin de distribuir esta riqueza, ya sea de modo directo (distribuciéon de
resultados, salarios, compras, subcontrataciones...) o indirecto (impuestos,
ayudas econdmicas...) en los entornos en los que se ubica el Grupo Elay.

En la medida de nuestras posibilidades, garantizaremos asimismo la salud, la
seguridad y el bienestar de todas las personas que conformamos el Grupo Elay,
asegurando los medios y adoptando las medidas necesarias paraello.

Es también objetivo de todas las personas que conformamos el Grupo Elay dar

valor a nuestros clientes. A fin de materializar este objetivo, nuestra actitud,
actuaciones y relaciones se ajustaran a lo recogido en este Cédigo Etico.

3. Valores de la Empresa

Los valores del Grupo Elay son los siguientes:

- Honestidad. Con |@s trabajador@s, 20 # »
clientes, proveedores y demas grupos de @ AA
interés. ‘

- Cumplir la palabra dada.
- Respeto, nodiscriminacion.

- Conrespectoalasrelacioneslaborales, se estara alo establecido porlaley.
Siendo el objetivo la mejora de las personas y del entorno, la labor no se
limitara al simple cumplimiento de la ley.

- Compromiso con el entorno. Cuidaremos del entorno y participaremos
activamente en su desarrollo.

- Compromiso con el medio ambiente. Elrespetoy proteccion del medio
ambiente son principios del desarrollo de laempresa.

- Reinversion. Se garantizaran las inversiones necesarias para el desarrolloy
el futuro de laempresa.
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4. Actitu Asi L rson u nformam Lgrupo ELAY

Las actitudes que se mencionan a continuacién son las que debemos reunir las
personas que conformamos el Grupo Elay. Es compromiso de la empresatrabajar
estas actitudes junto con las personas que formamos el grupo, respetando
siempre las limitaciones reales de cada persona.

Defensa de la

Rentabilidad de la
empresa

Iniciativa

Cumplimiento de las
normas, ordenes y
procedimientos

Inconformismo,

Busqueda de la mejora

prom

Flexibilidad
Disponibilidad

Defender la rentabilidad de la empresa:

Es labor de todas las personas de Elay buscar y defender la rentabilidad de la
empresa, cada una desde su area y puesto de trabajo, respetando siempre los
valores y principios de la empresay cumpliendo la ley.

Profesionalidad:

Teniendo en cuenta las necesidades de los clientes, garantizando la seguridad de
las personas y de los recursos, haremos cuanto esté en nuestras manos para
cumplir con nuestro trabajo, de forma correctay en plazo.

Trabajo en grupo:

El modelo de trabajo de Elay debe de ser el Trabajo de Grupo, posibilitando e
impulsando la participacion de todas las personas.
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Iniciativa, actitud para la mejora:

Buscaremos mejoras en la forma de hacer, intentando siempre comprender las
razones de fondo. Tendremos actitud de buscar, proponer y materializar las
mejoras y desarrollos posibles en cualquier area de trabajo.

Flexibilidad, disponibilidad:

La empresa y quienes la conformamos, tendremos disposicion flexible y nos
adaptaremos a cada situacion a fin de ofrecer una respuesta adecuada a quienes
conforman nuestro entorno y demas grupos de interés.

Cumplimiento de normas y procedimientos:

La empresa y l@s trabajador@s que la conforman, durante el desarrollo de sus
funciones tendran en cuenta el cumplimiento de la ley en vigor, asi como de las
normasy procedimientos de laempresa.

Derechos Sindicales:

Se respetaran los derechos sindicales y se garantizara la actividad sindical.

No discriminacion:

Todas las personas que conforman el Grupo Elay mostraran un respeto total para
con las personas y grupos con las que pueden mantener cualquier tipo de
relacién: companer@s de trabajo, clientes, proveedores, visitas, instituciones
publicas o cualquier otro tipo de persona o grupo de interés entre otros.

Todas las personas seran tratadas de igual modo,
condignidady respeto, sinimportar laraza, el color,
edad, género, orientacién sexual, religién,
nacionalidad, ideologia politica, situacidén socio-
economica o las creencias culturales.

No se admitira ninguna actitud agresiva, lo que
incluye cualquier tipo de violencia, amenazas o
intimidacion fisica o psicoldégica.

Asimismo, pediremos tanto a nuestros proveedores como a nuestras
subcontratas, que no tengan una actitud agresiva ni discriminatoria.
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Cualquiera, en cuanto tenga sospecha o conocimiento de cualquier acto contra
los derechos fundamentales, tiene la obligacion de poner el hecho en
conocimiento de los responsables o representantes de la empresa a fin de que
rapidamente se puedan adoptar las medidas necesarias para el restablecimiento
de los derechos de la o las personas afectadas.

5. Actitudes generales

e Seprotegeray utilizara con caracter confidenciallainformacién de laempresa
y/o de otros. Se guardara confidencialmente la informacion confidencial del
Grupo Elay, asi como del resto de grupos de interés quetengan relaciéon con
Elay.

e Se garantizara la proteccion de los datos confidenciales, cumpliendo lo
establecido por la ley.

e Afin de garantizar la proteccion de los datos de las personas que conforman
Elay, asi como de lainformacién de la empresa, se estara a lo establecido por
el documento “Guia de buenas practicas” del Sistema de Gestion de la
Seguridad de la Informacién.

e Serespetara la propiedad intelectual, ya sea de la empresa, ya de otros, y se
rechazaré cualquier violacion de ésta.

e Laempresajamas buscara beneficio mediante las ayudas o mecenazgos que
conceda. Todas estas ayudas se concederan siempre respetando laley.

o No se utilizaré la posicion en la empresa para obtener beneficio injustificado
para el trabajador, su familia o amigos.

e En la utilizacién de los programas y sistemas informaticos se cumplira
escrupulosamente lo establecido por la ley.

e No se admitird actitud alguna de fraude o estafa que pueda dafar el
patrimonio de la empresa o de terceros.

e Se rechazara todo abuso de confianza que pueda danar el patrimonio de la
empresa o de terceros.

6. Actitudes en las relaciones comerciales ymercantiles

Todos los grupos que tienen relacion con Elay, es decir, soci@s, trabajador@s,
clientes, proveedores, subcontratas e instituciones, son muy importantes para el
Grupo Elay.

Las relaciones con todos ellos deben ser honestas y éticas, y se concretaran en las
actitudes siguientes:

e Desarrollo de competencia leal.
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e No se daran actitudes maliciosas o fraudulentas con los grupos deinterés.
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e No se daran 6rdenes imposibles de cumplir a los grupos deinterés.
e Nise aceptan ni se ofrecensobornos.

e No se aceptan regalos ni donaciones personales. Las que se acepten,
siempre dentro de la legalidad, se haran llegar a laempresa.

¢ No se firmard, en ningun caso, cualquier tipo de contrato comercial ni
mercantil en beneficio de la empresa que contravenga lo establecido por la
ley.

e Ante actos corruptos que puedan darse tanto en empresas privadas como
publicas, se mostrara total intolerancia yrechazo.

A fin de garantizar todo ello, la empresa adoptara las medidas internas necesarias
y se realizard un seguimiento de su efectivo cumplimiento.

7. Relaciones con la Administracién Publica

e Latransparenciay la objetividad seran la norma en las areas tributariay de
contabilidad.

e Transparenciay honestidad seran actitudes basicas en nuestras relaciones
con funcionari@s e instituciones publicas.

8. Saludy seguridad en eltrabajo

Afin de garantizar la salud y la seguridad de todas las personas que conformamos
el Grupo Elay, se adoptaran las medidas y se garantizaran los recursos
necesarios.

Todas las personas de Elay adoptaremos las medidas necesarias para garantizar
nuestra seguridad y la de las personas de nuestro entorno. Todas adoptamos los
siguientes compromisos:

a) Cada cual utilizara los EPIs correspondientes a supuesto.

b) Cumpliremos las normas establecidas en la empresa para garantizar la
seguridad de todas las personas.

c) Sitenemos conocimiento de infraccién de las normas por parte de alguna
persona, inmediatamente debemos de ponerlo en conocimiento de la
persona responsable que corresponda.

d) Elgarantizar la seguridad es un principio irrenunciable para Elay. Es nuestro
compromiso que en el desarrollo de cualquier proyecto se cumplan todas
las exigencias de seguridad, identificando y reduciendo las afecciones a la
seguridad de los procesos.

1
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Desde su fundacién, Elay ha mostrado un
compromiso claro y directo con su entorno.
La actitud de Elay sera de favorecer el

d
ti

cultural...), velando por la sanidad publicay
trabajando en pro de la igualdad de las

p

10. Medio Ambiente

Todas las personas de Elay adoptamos el
compromiso de cuidar el medio ambiente.

E

compromisos relativos al medio ambiente:

a.

b.

Entorno

esarrollo sostenible, protegiendo cualquier
po de riqueza del entorno (econdmica,

ersonas.

L Grupo Elay adopta los siguientes

Hacer un uso eficaz de los recursos.

Cada persona del Grupo Elay es responsable de utilizar los recursos que le
conciernen de modo eficaz.

Evitar pérdidas de cualquier tipo, reducir el uso de materias primas, reutilizary
reciclar deben de ser objetivos permanentes.

Los residuos finales generados por nuestra actividad se gestionaran segun lo
establecido por la ley.

En los nuevos recursos que se internalicen, se tendré en cuenta la eficacia
energética, realizando un examen diferenciado delecondémico.

Respeto del medio ambiente.

El respeto del medio ambiente es un principio irrenunciable para Elay. En el
desarrollo de proyectos nos comprometemos a cumplir estrictamente todas las
exigencias en materia de medio ambiente, buscando que las afecciones sean
minimas, e identificando y reduciendo las afecciones medioambientales que
puedan tener los procesos.
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11. Cumplimiento de normas

A fin de garantizar el cumplimiento de las nhormas y actitudes que se recogen en
este Cddigo Etico, ante cualquier incumplimiento la direccién aplicara las
medidas necesarias. Para ello se tomara como base el documento “Convenio de
empresa”.

12. ELCédigo Eti umento viv
Este documento que recoge los principios del Grupo Elay, asi como las actitudes
y modos de actuar de quienes lo conformamos, debe de ser un documento vivo y
dinamico.
Se analizaran todas las aportaciones en aras a mejorar nuestras actitudes y

modos de actuar, asi como de nuestra personalidad. Seran tenidas en cuenta en
tanto en cuanto sean beneficiosas de cara a este objetivo.

Este Cddigo Etico guiard nuestro proceder diario. Cada un@ de nosotr@s
deberemos tenerlo interiorizado.

Este Cédigo Etico sera revisado periédicamente.
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